GIRESUN UNiVERSITESI REKTORLUGU )
KURUM iDARI KURULU TOPLANTI VE KARAR TUTANAGI

4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalart Kanunun 22 nci ve 41 inci maddeleri ile bu Kanuna
dayanarak ¢ikarilan *“Toplu Sozlesme Goriismelerinin Yapilma Usul ve Esaslari Ile Kamu
Gérevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Damisma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarmin
Teskili, Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik’in 14. maddesi geregince olusturulan
Universite Kurum Idari Kurulu bilgileri asagida belirtilmig olup, 27.10.2017 tarihinde saat
10.00°da giindem maddelerini goriismek iizere toplanarak asagidaki kararlari almistir.

1. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigimin “Is Saghig ve Giivenligi Kurullart Hakkinda
Yonetmelik” hiikiimleri uyarinca, tim isyerleri ve sozlesmeli eleman calistiran resmi
kurumlarda dahil, Ocak 2013 tarihinden itibaren Is saghgi ve giivenligi kurulu kurmak
zorundadir. Bu nedenle rektorlilk biinyesinde bu kurulun ivedi bir sekilde olusturulmast,
islevsel hale getirilmesi ve bu kurulda ¢alisanlar: temsilen yetkili sendika temsilcisine de yer
verilmesi talebinin goriisiilmesi neticesinde; maddede belirtildigi sekliyle ¢aligma
yapilmasinda mutabik kalindi.

2. Fen Edebiyat Fakiiltesi ve Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi salonlarindaki korkuluklarin
tahkim edilmesine ve diger birim binalarindaki eksiklerin de tesbiti yapilarak gerekli
onlemlerin ivedi olarak alinmasi konusunda mutabik kalindi.

3. Personel servisi konulmasi ile ilgili ¢aligmalara kanun ve yonetmelikler dogrultusunda
devam edilmektedir. Personel servis hizmetinin 2018 yili i¢inde faaliyete ge¢mesi
ongoriilmektedir.

4- Kalorifer sistemlerinin verimli ¢aligmasi ve klimalarin arizalariningiderilmesine azami
dikkatin gdsterilmesi kararlastirildi. Kablosuz internet alt yapist ile ilgili ihaleninde devam
ettigi belirtildi.

5-idari Personelin birimlere dagitimlari konusunda daha hassas davranilmasi kararlastirildi.
6- Engelli 6grenci ve personelin taleplerinin karsilanmasina azami dikkatin gosterilmesi
kararlastirildi.

7- 657 sayih Kanunun 102.maddesinde belirtilen "zorunlu hallerde bu siirelere gidis ve doniis
icin en ¢ok ikiser giin eklenebilir" hiikmiiniin izinlerde dikkate alinmasinin birim
yOneticilerinin taktirinde oldugu belirtildi.

8- Calisanlarin maas disindaki ders iicreti ve diger hak edislerinin geciktirilmeden 6denmesi
hususuna yetkililerin azami dikkati gostermesi gerektigi konusunda mutabik kalindi.

9- Merkez personel yemekhanesinin daha nezih bir ortama taginmasi, imkanlar dahilinde,
yemek servisi ve bulasik toplama hizmetlerinin gorevlilerce yapilmasi hususunda mutabik
kalind.

10- Birimlerdeki ibadethanelerin y&netmeliklere uygun hale getirilmesi ic¢in gerekli
¢alismalarin yapilmasi hususunda mutabik kalindi.

11- Universitemiz idari personellerine muvafakat verilmesi hususunda personel planlamasi ile
ilgili kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde islem yapilmasinda mutabik kalindi.

12- Rektorliigiimiiz ve bagl birimlerinde ¢alisan personelin gorev yollugu ve fazla ¢alisma
licretlerinin ddenmesindeki aksaklik ve farkli uygulamalarin giderilmesi, Odemelerin
zamaninda yapilmasi ve bu hususta igili birimlerin daha dikkatli davranmasi gerektigi
hususunda mutabik kalindi.

13- Unvan Degisikligi ve Gorevde Yiikselme Sinavlarinin, kanun ve yonetmeliklere uygun
olarak,birimlerden gelen teklifler dogrultusunda planlanmasi konusunda mutabik kalind.

14- Sinavlarda idari personel goérevlendirilmesinin adil ve dontigiimli olarak yapilmasinin
ilgili birimlere bildirilmesinde mutabik kalindu.
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15- Personelin hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yonergeler dogrultusunda planlanmasi ve
stireklilik arz etmesi hususunda mutabik kalindi.

16- Universitemiz calisanlarinin vefat eden birinci derece yakinlarinin (anne-baba-es-cocuk)
cenaze tOrenlerine veya ilimizde diizenlenecek olan sehit cenaze toérenine katilmak isteyen
kurum personelin izinli sayilmasi ve kendilerine arag tahsisi hususunda mutabik kalindi.

17- Universitemiz idari ve akademik personelleri ile yoneticilerin katilacagi yemekli tanisma
ve kaynasma toplantilar1 ile gezi organizasyonlar1 diizenlenmesinin yonetim tarafindan
degerlendirilmesi gerektigi hususunda matabakat saglandi.

18- Her 6gretim yili basinda biitiin kurum calisanlarimiza reklam ve tanitim amagli saat,
ajanda, kalem, anahtarlik, sapka, kupa vb. hediyeler dagitilmasinin tasarruf genelgeleri ve
biitge imkanlari ¢ergevesinde degerlendirilmesi hususunda matabakata varildi.

19- Akademik ve idari personele lojman tahsisi ve oranlar1 konusu toplu s6zlesme maddeleri
ile ilgili yonetmelikler dogrultusunda diizenlemeler yapilmasinda mutabik kalindi.

20- Idari personele gorev tanimlarinin yazili olarak teblig edilmesi, personelin gérev tanimi
kapsamina girmeyen islerde calistirilmamasi hususunda mutabik kalindi.

21- Disiplin kurullarinda sendika temsilcisininde bulunmasi hususunda, toplu sodzlesme
hiikiimleri ve YOK {in goriisii dogrultusunda islem yapilmasi hususunda mutabik kalindi.

22- Basarili idari personellerin 6diillendirilmesi hususunda ilgili mevzuat cergevesinde
uygulama yapilmasina karar verildi.

23- 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi kapsaminda yapilan gorevlendirmelerin personelin
rizast cercevesinde yapilmasi, cezalandirici nitelikte olmamasi ve gérev bitiminde yeniden
uzatilmamasi hususunda mutabik kalindi.

24- Universite yetkili sendika temsilcisinin toren ve etkinliklere katilmasi igin davetliler
listesine eklenmesinde mutabik kalindi.

25- Universitemizde mobbing miicadele birimi olusturulmasinin faydalarinin arastirilmasi icin
calisma yapilmasinda mutabik kalindi.

26- Pedagojik formasyon ders dagilimlarinin tiim paydaslarin dikkate alinarak yapilmasinin
ilgili birime iletilmesinde ve ders iicretlendirmesinin adil yapilmasinda mutabik kalindi.

27- Meslek Etigi, Is Ahlaki ve Degerler Egitimi konularma personele yonelik hizmet igi
egitimlerde yer verilerek bu konuda ortak bir bilincin olusturulmasimin faydali olacagi
hususunda mutabik kalindi.

28- Ihtiyac halinde Kurum Idari Kurulunun yeniden toplanmasi ve iiyelerinin iletisim icinde
olmasi hususunda mutabik kalindi.

29-Kurum idari kurulu kararlarmin Universitenin web sitesinde yaymlanmasina ve birimlere
resmi yazi ile dagitilmasinda mutabik kalindi.
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